
 

募集要項【茨城県エリア】（既卒者対象）            

企業概要                           【2017.8.1】 

株式会社エシック（Ethic Co.,Ltd） 

本社所在地 東京都千代田区一番町 18番地  川喜多メモリアルビル 8階 

資本金 2億 1,500万円 

設立年月日 1984年 12月（SMO業務開始 1998年 11月） 

従業員数 314人（2017年 7月現在、嘱託・臨時社員を含む） 

代表者名 代表取締役 山内 泰具 

事業内容 SMO（治験施設支援事業）：治験実施に係る業務を医療機関から受託 

売上高 2016年度実績 24億 2,100万円 ※売上は業務完了基準により計上 

募集要項 

募集職種 CRC（治験コーディネーター 正社員） 

対象となる方 
大学卒、大学院卒、専門学校卒 

臨床検査技師の資格保持者 

応募方法 履歴書及び職務経歴書をご送付願います。 

送付先：〒102-0082 東京都千代田区一番町 18番地 

    株式会社エシック 人材開発部宛  

弊社ホームページからの応募も可能です。 

URL http://www.ethic.co.jp 

選考方法 
一次選考：書類、筆記（一般常識・適性検査）、面接 

二次選考：役員面接 

勤務時間 

9:00～17:45（実労働時間 8時間）  

所定労働時間制（出退勤時間及び労働時間を柔軟に調整する勤務制度で

す。） 

勤務場所 
茨城県医療機関内の弊社治験事務室 

（水戸協同病院、水戸赤十字病院、茨城県立中央病院、土浦協同病院等） 

待遇 

給与：基本給月額 200,000円～350,000円  

治験コーディネーター手当（入社 7ヶ月目から月額 22,000円、2年目以降

45,000円）、時間外手当、通勤手当 

その他：昇給 年 1回、賞与 年 2回、試用期間 6ヶ月 

休日・休暇 完全週休2日（原則土日）、祝日、夏季、年末年始、有給、慶弔、産前産後 

福利厚生 各種社保完備、リゾートクラブ 

新人研修 自社研修制度あり（導入研修、フォローアップ研修、OJT） 

問い合わせ先 

担 当：人材開発部 採用担当 平野・藤田 

T E L：03-3234-3300／F A X：03-3234-3394 

Email：recruit@ethic.co.jp 

当社の特色・ 

求める人材 

弊社は医療機関常駐型を特徴とする SMO で、病院での治験の臨床業務と治験事務局業

務をフルサポートしています。CRC（治験コーディネーター）は新薬開発の最も重要な

段階である「治験」になくてはならない存在で、医学の進歩と医療の向上に貢献するこ

とが出来ます。患者さんや医師を始め医療に関わる方々や製薬メーカーの方々と接して

仕事を行っています。治験、検査、薬学、疾病に関する知識を身に着けてコミュニケー

ション能力を発揮していただけるかたを求めております。 
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